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	LICENCIATURA EN 


	1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA
	Auditoría Administrativa 

	2. CLAVE
	LAAD0424


	3. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

	El alumno será capaz de:

· Analizar los conceptos básicos de las normas y procedimientos de auditoría administrativa, para identificar su aplicación en las organizaciones.

· Aplicar el programa de auditoría administrativa en una organización, a través de la metodología correspondiente, para evaluar su control interno.

· Formular un informe de auditoría administrativa, integrando las recomendaciones del control interno, para lograr una mayor eficiencia en el proceso administrativo de las organizaciones.


	4. TEMAS Y SUBTEMAS

	1. Auditoría administrativa

1.1 Concepto, análisis y elementos
1.2 Estudio y evaluación del control interno en el sector privado y público
1.3 El auditor, responsabilidad profesional y ética
1.4 Normas, procedimientos y evidencias
1.5 Objetivos e importancia

2. Metodología de la auditoría administrativa
2.1 Planeación y diseño de un programa de auditoría
2.2 Indicadores e impactos
2.3 Escalas de medición y cuestionarios
2.4 Análisis e interpretación de resultados

2.5 Reporte de auditoría administrativa
3. Aplicación de la auditoría administrativa
3.1 Concepto y actividad coordinadora

3.2 Metodología propuesta para el ejercicio
3.3 Técnicas y papeles de trabajo

3.4 Aplicación

3.5 Reporte final y proceso de seguimiento
4. Informe de la auditoría
4.1 Resumen ejecutivo y conclusiones 

4.2 Informe de auditoría
4.3 Modelos de informes de auditoría


	5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

	a) CON DOCENTE

· Participar en mesas de análisis sobre los objetivos, importancia, normas y procedimientos de la auditoría administrativa. 
· Exponer casos sobre auditoría administrativa, aplicando la metodología correspondiente, para determinar la eficiencia del proceso administrativo de las organizaciones.
· Visitar organizaciones en donde se apliquen normas y procedimientos de auditoría. 

· Exponer avances de aplicación de la auditoría administrativa en una organización, para evaluar su control interno.
· Exponer en equipo el informe de la auditoría administrativa realizado a una organización, integrando las recomendaciones para mejorar el control interno, que permita mejorar la eficiencia del proceso administrativo en la organización.
b) INDEPENDIENTES

· Elaborar reportes de mesas de análisis sobre los objetivos, importancia, normas y procedimientos de la auditoría administrativa. 

· Resolver casos sobre auditoría administrativa, aplicando la metodología correspondiente, para determinar la eficiencia del proceso administrativo de las organizaciones.
· Elaborar reportes de visitas a organizaciones donde se aplican las normas y procedimientos de auditoría.
· Elaborar en equipo un plan de auditoría administrativa en una organización, para evaluar su control interno. 
· Elaborar informe de auditoría administrativa, que integre las recomendaciones para mejorar la eficiencia del proceso administrativo.


	6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

	· Reportes de mesas de análisis sobre temas de la auditoría administrativa
10%

· Exposición de casos de auditoría administrativa

10%

· Reportes de visitas a organizaciones

10%

· Exposición de avances de auditoría
20%

· Exposición de informe de auditoría 

30%

· Dos exámenes parciales

20%
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